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Ausbildung mit Zukunft - Pflegelehre beim Sozialhilfeverband
Scharding ab Herbst 2026

Scharding/Zell. Ab Herbst 2026 bietet der Sozialhilfeverband (SHV) Scharding am
Ausbildungsstandort Zell an der Pram erstmals bis zu drei jungen Menschen die
Maoglichkeit, eine Lehrausbildung zur Pflegeassistenz (PA) und Pflegefachassistenz (PFA)
zu absolvieren. Damit setzt der SHV einen wichtigen Schritt, um junge Menschen friihzeitig

fur einen Beruf mit Sinn, Stabilitat und Zukunft zu begeistern.

Bereits auf der Schardinger Zukunftsmesse am 17. und 18. Oktober 2025 wurde das neue
Ausbildungsangebot den zahlreichen Interessierten vorgestellt. Die neue Pflegelehre verbindet
praktische Erfahrung und theoretisches Wissen in einem durchdachten Ausbildungssystem:
e Vom ersten Tag an arbeiten die Lehrlinge im Bezirksalten- und Pflegeheim Zell an der
Pram mit und lernen den Pflegealltag hautnah kennen.
e Erganzend dazu besuchen sie die Berufsschule und absolvieren Praktika in weiteren
Pflegeeinrichtungen.
e Nach drei Jahren schlieRen die Auszubildenden mit dem Beruf Pflegeassistenz (PA) und

nach vier Jahren mit dem Pflegefachassistenz (PFA) ab.

Mit der Einfihrung der Pflegelehre schafft der SHV Scharding ein attraktives Ausbildungsangebot
mit hohem Praxisbezug, individueller Begleitung und besten Berufsperspektiven. ,Wir erkennen die
Herausforderungen, die auf uns zukommen und stellen uns diesen bewusst, betont der Obmann
Dr. Florian Kolmhofer. ,Die Pflege braucht engagierte und gut ausgebildete Menschen — und wir
mochten jungen Menschen den besten Start in einem grolRartigen Team ermdglichen. Mit der
Pflegelehre schaffen wir friihzeitig Perspektiven fiir junge Menschen. Sie kénnen direkt nach der
Schule in ein sicheres, sinnvolles und zukunftssicheres Berufsfeld einsteigen. Dabei ist uns
bewusst, dass Ausbildung in diesem jungen Lebensalter eine besonders sensible Aufgabe ist, die
eine professionelle Organisation, klare Strukturen und ein hohes Mal3 an Qualitédt erfordert. Unsere
Bezirksalten- und Pflegeheime verfiigen lber langjéhrige Erfahrung als Lehrbetriebe — wir bilden
seit vielen Jahren erfolgreich Lehrlinge in den Berufsbildern Koch/Kéchin und Sachbearbeiter/in
aus. Umso mehr freut es uns, nun auch in unserer zentralen Aufgabe, der Pflege, eigene
Fachkréfte ausbilden und férdern zu kénnen. Das ist ein weiterer wichtiger Schritt in unserer

Personalstrategie.”
Auch die Koordinatorin fur die Pflegelehre beim SHV Schéarding, Heimleiterin Sabine

Schwarzgruber, und die Praxisanleiterinnen des Bezirksalten- und Pflegeheimes Zell blicken dem

Projektstart mit groRer Motivation und Vorfreude entgegen.
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Interesse geweckt? Fir alle, die mehr Uber die Pflegelehre erfahren mochten, veranstaltet der SHV
einen Info-Abend. Interessierte kénnen sich bereits auf der Homepage vormerken lassen und

werden dann automatisch informiert, sobald ein Termin feststeht.

Weitere Informationen unter: www.shv-schaerding.at/karriere/pflegelehre/
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