
BEREICHSLEITUNG  
für Vitales Wohnen und Tageszentren  

beim SHV Schärding 
(m / w / d)

Dienstorte: Andorf und Schärding

Gehaltseinstufung: Funktionslaufbahn GD 15

Beschäftigungsausmaß: 20 – 30 Wochenstunden

Dienstbeginn: ehestmöglich

Bewerbungsfrist: 18.11.2024 

STELLENAUSSCHREIBUNG DES SOZIALHILFEVERBANDES SCHÄRDING 

HAUTPAUFGABEN:
	• Eigenverantwortliche Koordination der Verwaltungsbereiche Vitale Wohnen und Tageszent-

ren (Taufkirchen, Kopfing, St. Marienkirchen und Zentrum Tummelplatz in Schärding)
	• Qualifizierte Ansprechperson für Mitarbeiter:innen, Bewohner:innen, Angehörige und Sys-

tempartner:innen
	• Sicherstellen einheitlicher Qualitätsstandards
	• Vertretung der Heimleitungen bei längeren ungeplanten Ausfällen 



BESONDERE UND UNBEDINGT ZU ERFÜLLENDE AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN: 

	• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, bevorzugt Bürolehre oder Fachschule für wirt-
schaftliche Berufe

	• abgeschlossene Ausbildung als Heimleitung bzw. Bereitschaft, diese zu absolvieren
	• Flexibilität zur Dienstverrichtung in verschiedenen Einrichtungsstandorten

ERWÜNSCHTE AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN:

	• Sehr gute EDV-Kenntnisse (Kenntnisse im Umgang mit den Programmen „SAP“, „Alex“ und 
„CareCenter“ von Vorteil)

	• Sehr gute Rechtschreibkenntnisse, gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift
	• Sicheres und freundliches Auftreten sowie Kontaktfreude und Kundenorientierung
	• Verständnis im Umgang mit älteren Menschen (Erfahrung im sozialen Bereich von Vorteil)
	• Organisatorische und betriebswirtschaftliche Kenntnisse
	• Genauigkeit, Selbstständigkeit, Engagement, Teamfähigkeit
	• Bereitschaft zu Mehrleistung und Weiterbildung
	• Führerschein der Gruppe B

WIR BIETEN:

	• Leistungsgerechte Entlohnung nach dem Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz
	• ausgezeichnete Kranken- und Unfallversicherung  

(Krankenfürsorge für Oö. Gemeindebedienstete)
	• Anrechnung von facheinschlägigen Vordienstzeiten
	• Kostenloses Mittagessen am Arbeitsplatz
	• Weiterbildungsmöglichkeiten
	• Krisensicheren Arbeitsplatz
	• gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

AUSWAHLVERFAHREN:

Mehrstufig durch:

	• Vorauswahl aus verwaltungsökonomischen Gründen
	• Vorstellungs- bzw. Auswahlgespräch voraussichtlich 

am 21.11.2024
	• Personalbeirat

ALLGEMEINE AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN:

	• die österr. Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehörigkeit 
eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich auf Grund eines Abkommens (EWR bzw. 
EU) dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat, wie Inländern und Inländerinnen

	• die persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung
	• ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
	• Männliche Bewerber haben den Nachweis über den abgeleisteten Präsenz- bzw. Zivildienst 

zu erbringen

Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.)  
im Zusammenhang mit dem  
Auswahlverfahren werden nicht  
ersetzt.

BEWERBUNGEN  
sind online auf der Homepage www.shv-schaerding.at 
per Email an shv.bh-sd.post@ooe.gv.at oder schriftlich 
samt den erforderlichen Unterlagen an den Sozialhilfe-

verband Schärding zu richten und müssen bis  
spätestens 18.11.2024 eingelangt sein.


