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Marktgemeinde Hofkirchen 
i.M. 

 

 

Hofkirchen i.M., 29.02.2024 

Zahl: Schu 8 - 2024 

 

Kundmachung 
Stellenausschreibung 

 
Gemäß §§ 8 und 9  Oö.Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz  2002– Oö.GDG 2022 in Ver-

bindung mit dem Kinderbildungs- und –betreuungs-Dienstgesetz 2014 idgF., wird folgender 

Dienstposten zur Besetzung öffentlich ausgeschrieben: 

 

Kindergartenpädagogin als Karenzvertretung 
im Vertragsbedienstetenverhältnis, Gehaltsschema KBP 

 

Die Besetzung ist ehestmöglich für die Führung einer Kindergartengruppe im neuen dreigruppi-

gen Gemeindekindergarten von Hofkirchen i.M. vorgesehen. 

 

Beschäftigungsausmaß: 40 Stunden/Woche Gruppenarbeit (inkl. Vorbereitung) als Karenzvertre-

tung - eine laufende Anpassung des Beschäftigungsausmaßes entsprechend den Öffnungszeiten 

des Kindergartens/Anzahl der Kinder ist möglich. 

 

a) Aufgabenbereich: 

Ihre Aufgabe ist die Planung und Durchführung der pädagogischen Arbeit einer gruppenfüh-

renden Pädagogin in Absprache mit der Kindergartenleitung.  

Mithilfe bei der Durchführung der Kinderbetreuung im Kindergarten Hofkirchen i.M. 

b) Allgemeine Voraussetzungen: 

österreichische Staatsbürgerschaft; die Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehörigkeit 

eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich aufgrund von Staatsverträgen im Rahmen 

der europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie In-

ländern. 

Persönliche, insbesondere körperliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfül-

lung der Aufgaben, die mit der Tätigkeit als Kindergartenpädagogin verbunden sind. 

Einwandfreies Vorleben 

Volljährigkeit und volle Handlungsfähigkeit 

bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

c) Besondere Voraussetzungen: 

erfolgreiche Ablegung der Befähigungsprüfung für Kindergartenpädagoginnen bzw. für Kin-

dergärten oder die Reife- und Befähigungsprüfung für Kindergärten 

16 Stunden Erste Hilfe Ausbildung 

d) Erwartet wird: 

Bereitschaft zur Mitgestaltung, Entwicklung und Umsetzung zeitgemäßer pädagogischer Kon-

zepte 

Flexibilität und Offenheit 

Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Engagement und Einfühlungsvermögen 

- 

- 

- 

- 
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Entlohnung: 

Mindestentgelt: ab 3.209,30 brutto im Monat bei 40 Stunden Vollzeitbeschäftigung, bei anrechen-

baren Vordienstzeiten entsprechend höher. 

Objektivierung im Personalbeirat: 

Die Bewerbungen werden im Personalbeirat objektiviert und dem Gemeindevorstand zur Ent-

scheidung weitergeleitet. 

Verfahren gemäß § 10 GBG 2001: 

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Gemeinde behält sich 

vor, mit einzelnen Bewerbern/Bewerberinnen ein Vorstellungsgespräch zu führen. Im Zusammen-

hang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden nicht ersetzt. 

 

Schriftliche Bewerbungen sind bis spätestens, Dienstag, 19. März 2024, 17 Uhr an das 

Marktgemeindeamt Hofkirchen i.M., Markt 8 zu richten. 

 

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung beizulegen: 

Bewerbungsschreiben mit Lichtbild, Lebenslauf, persönliche Urkunden, Ausbildungsnachweis 

und Zeugnisse. 

 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne die Leiterin des Gemeindekindergartens Andrea Gierlinger 

unter 07285 321. 

 

Sie teilen unsere Grundwerte in Bezug auf die Kinderbetreuung, sind zuverlässig und tragen 

engagiert das Leitbild unseres Kindergartens mit? Dann freuen wir uns über Ihre aussage-

kräftige Bewerbung! 

 

Alle in dieser Ausschreibung gemachten geschlechtsspezifischen Angaben gelten in gleicher Wei-

se für das männliche Geschlecht. 

 

 

Der Bürgermeister: 

 
Martin Raab 

 


