SOZIALHILFEVERBAND/}“’/\‘m

SCHARDING

STELLENAUSSCHREIBUNG DES SOZIALHILFEVERBANDES SCHARDING

(gemass § 9 00. GDG 2002 idgf.)

LEITUNG BETREUUNGS-
UND PFLEGEDIENST

(m/w/d)

Bezirksalten- und Pflegeheim Zell an der Pram

Gehaltseinstufung:
Vertragsbedienstete/r (Besoldung neu)
Funktionslaufbahn GD 14

Gehaltszulage von 50% auf GD 13

Dienstbeginn: 01.09.2024 | Vollzeit, 40 Wochenstunden
Bewerbungsfrist: 01.03.2024

AUFGABENBEREICHE:

« Organisation, fachliche Anleitung und Aufsicht des Pflegedienstes



BESONDERE UND UNBEDINGT ZU ERFULLENDE AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN:

Personliche Anforderungen und fachliche Ausbildung gemaf § 15 04. Alten- und Pflegeheimver-

ordnung, insbesondere

« Gesundheits- und Krankenpflegediplom

« Mehrjahrige Berufserfahrung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege ev.
im geriatrischen Bereich

ERWUNSCHTE AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN:

« sozial ausgepragte Fahigkeiten

« Fahigkeiten zur Fiihrung des Pflegepersonals

« Abgeschlossene fachspezifische Ausbildung gemal’ § 15 06. Alten- und Pflegeheimverordnung
bzw. Bereitschaft, diese Ausbildung innerhalb von 3 Jahren ab Einstellung zu absolvieren

« Bewerber/innen, die bereits langjahrig im Pflegedienst tatig sind, genielden den Vorzug

« Genauigkeit, Selbststandigkeit und Engagement, Teamfahigkeit und Flexibilitat

« Bereitschaft zu Mehrleistung und Weiterbildung

WIR BIETEN:

« Leistungsgerechte Entlohnung nach dem 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz
 Krankenfursorge fir 06. Gemeindebedienstete

« Anrechnung von facheinschlagigen Vordienstzeiten BEWERBUNGEN

» Kostenloses Mittagessen am Arbeitsplatz sind online auf der Homepage www.shv-schaerding.at
«  Weiterbildungsmoglichkeiten per Email an shv.bh-sd.post@ooe.gv.at oder schriftlich
« Krisensicheren Arbeitsplatz samt den erforderlichen Unterlagen an den Sozialhilfe-

verband Scharding zu richten und mussen bis
spatestens 01.03.2024 eingelangt sein.
AUSWAHLVERFAHREN:
Mehrstufig durch:

. . . Allfdllige Kosten (Fahrtspesen usw.
 Vorauswahl aus verwaltungsokonomischen Griinden g (Fahrtsp )
im Zusammenhang mit dem

* Vorstellungs- bzw. Auswahlgesprach Auswahlverfahren werden nicht
» Personalbeirat ersetzt.

ALLGEMEINE AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN:

« die Osterr. Staatsblrgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehorigkeit
eines Landes erfullt, dessen Angehérigen Osterreich auf Grund eines Abkommens (EWR bzw.
EU) dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewahren hat, wie Inlandern und Inlanderinnen

- die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die vorgesehene Verwendung

« ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

« Mannliche Bewerber haben den Nachweis Giber den abgeleisteten Prasenz- bzw. Zivildienst
zu erbringen




