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	Sozialhilfeverband Schärding

Ludwig-Pfliegl-Gasse 13

4780 Schärding

	

	


Stellenausschreibung
Beim Sozialhilfeverband Schärding wird gemäß der §§ 8 und 9 des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF. der folgende Dienstposten ausgeschrieben:
Heimleiter/in
· Verwendung: im Bezirksalten- und Pflegeheim Schärding/Fuchsigstraße
· Dienstbeginn: Sommer 2023
· Dienstposten: Funktionslaufbahn GD 13 / Vertragsbedienstete/r (Besoldung neu) + 75 % Gehaltszulage auf GD 12 + 6 % Aufwandsvergütung
· Beschäftigungsausmaß: Vollzeit
Aufgabenbereich:

· Sämtliche Tätigkeiten, die nach der Oö. Alten- und Pflegeheimverordnung einem/r Heimleiter/in zur Führung eines Alten- und Pflegeheimes mit 90 Heimplätzen zukommen.
· Verantwortlicher/Verantwortliche Leiter/in des gesamten Aufgabenbereiches eines Alten- und Pflegeheimes.
· Personalführung von ca. 90 Mitarbeiter/innen

· Verantwortlichkeit gegenüber dem Sozialhilfeverband und dessen Gremien.
Aufnahmevoraussetzungen:
· Niveau einer Absolventin bzw. eines Absolventen einer höheren Schule
· Abgeschlossene fachspezifische Heimleiter/innenausbildung gemäß Anlage zur Oö. Alten- und Pflegeheimverordnung oder eine gleichwertige Ausbildung bzw. Bereitschaft, diese Ausbildung innerhalb von 3 Jahren ab Einstellung zu absolvieren
· Fähigkeit zur Leitung eines Alten- und Pflegeheimes nach sozialen und ökonomischen Kriterien
· Organisatorische, betriebswirtschaftliche und sehr gute EDV-Kenntnisse
· Fähigkeit zu teamorientierter Mitarbeiterführung und -motivation
· Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen, innovativem Denken und laufender Fortbildung
· Genauigkeit, Selbständigkeit, Flexibilität, Entschluss- und Belastungsfähigkeit, Kontaktfreudig-keit sowie Kooperationsbereitschaft
· Fähigkeit, Berichte und komplexe Sachverhaltsdarstellungen verständlich zu formulieren
· Konfliktlösungskompetenz und Durchsetzungsvermögen (persönliche Kompetenz)
· Einfühlungsvermögen und Freude im Umgang mit älteren Menschen und deren Angehörigen (soziale Kompetenz)
· Lenkberechtigung der Klasse B 
· Soziales Engagement und Berufserfahrung, vorzugsweise im sozialen Bereich, Führungs-erfahrung
Ende der Bewerbungsfrist: 31. März 2023
 
Wir bieten:

· Leistungsgerechte Entlohnung nach dem Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz
· Krankenfürsorge für Oö. Gemeindebedienstete
· Anrechnung von facheinschlägigen Vordienstzeiten
· 6. freie Woche schon ab Beginn
· Gratis Mittagessen
· Weiterbildungsmöglichkeiten 
· Krisensicheren Arbeitsplatz
Auswahlverfahren:
Mehrstufig durch

· Vorauswahl aus verwaltungsökonomischen Gründen

· Vorstellungsgespräch / Hearing in der Geschäftsstelle des Sozialhilfeverbandes

· Personalbeirat
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen für alle Dienstposten:

· die österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsange-hörigkeit eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich auf Grund eines Abkommens (EWR bzw. EU) die selben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat, wie Inländern und Inländerinnen

-
die persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung

-
ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

· männliche Bewerber haben den Nachweis über den abgeleisteten Präsenz- bzw. Zivildienst zu erbringen

· es werden nur vollständig vorgelegte Bewerbungsunterlagen berücksichtigt (bei fremdsprachigen Dokumenten – beglaubigte Übersetzung)

Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

Bewerbungsbögen sowie Auskünfte erhalten Sie beim Sozialhilfeverband Schärding, Bezirks-hauptmannschaft, 4780 Schärding, Ludwig-Pfliegl-Gasse 13, 1. Stock, Zi.Nr H105, (Tel.Nr. 07712/310570303, DW 70304 oder 70305). 
Formulare können auch von der Homepage des SHV Schärding  www.shv-schaerding.at heruntergeladen werden.

Bewerbungen sind schriftlich unter Benützung der aufgelegten Bewerbungsbögen samt den erforderlichen Unterlagen an den Sozialhilfeverband Schärding, Adresse wie oben angeführt, zu richten und müssen bis zum Ende der Bewerbungsfrist eingelangt sein.
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