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STELLENAUSSCHREIBUNG EN 
 

Die Gemeinde St. Aegidi schreibt gemäß den Bestimmungen der §§ 8 bis 11 des Oö. Gemeinde-

Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 (Oö. GDG 2002) idgF folgende Stellen öffentlich aus: 
 

 

Auf Grund der anstehenden Karenzierung von Sarah Hamedinger  
eine/einen Mitarbeiter/in für die 

 

Gemeindeverwaltung 
 
Beschäftigungsausmaß:  
Karenzvertretung, Vertragsbedienstete/r in Vollzeit (40 Wochenstunden) 
Dienstantritt: 26. Juli 2021 bis voraussichtlich Ende Oktober 2023 
 
mögliche Aufgaben:  

▪ Allgemeine Büro- und Verwaltungsaufgaben 

▪ Abgaben, Gebühren, Verrechnungen 

▪ Bürgerservice 

▪ Meldewesen 

▪ Öffentlichkeitsarbeit (Gemeindezeitung, Homepage, social media) 

▪ Wahlangelegenheiten, Volksbegehren 

▪ Zählungen und Erhebungen 

▪ Administrative u. organisatorische Tätigkeiten 

 
Sie bewerben sich hier um eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer modernen 
Gemeindeverwaltung. Werden Sie Teil eines jungen, engagierten Teams. 
Durch laufende Schulungen erhalten Sie eine fundierte fachliche Ausbildung in vielen Bereichen. 
 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:  
 

▪ Erfüllung der allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen gemäß § 17 des Oö. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF. 

▪ sowie ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
▪ bei männlichen Bewerbern, Nachweis über abgeleisteten Präsenz- oder Zivildienst 

 

Anforderungen: 
 

▪ abgeschlossene kaufmännische Ausbildung wie zB. Handelsakademie, kaufmännische Lehre 
oder einschlägige Berufserfahrung 

▪ sehr gute Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse (MS-Office, Adobe) 

▪ Team-, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

▪ Freundlichkeit und Geschick im Umgang mit Bürgern 

▪ hohe Selbständigkeit und Eigenverantwortung, Gewissenhaftigkeit u. Sorgfalt 

▪ hohes Organisations- und Koordinationsgeschick 

▪ Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung im fachlichen u. persönlichen Bereich 
▪ Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen 

 
Entlohnung: Einstufung GD 18, Mindestgehalt monatlich € 2.242,50 brutto 
 (Überzahlung bei Anrechnung von Berufserfahrung bzw. Vordienstzeiten) 
  



Aufgrund der erfreulicherweise steigenden Kinderzahlen wird der Gemeindekindergarten ab Herbst 2021 

dreigruppig geführt. Für eine alterserweiterte Kindergartengruppe schreibt die Gemeinde St. Aegidi wie 

folgt aus: 

 
Gruppenführende/r 

Kindergartenpädagoge/in 
 
Beschäftigungsausmaß: 
ca. 33,50 Wochenstunden (teilzeitbeschäftigt) verteilt auf 5 Arbeitstage 

Dienstantritt: 1. September 2021 

Befristet auf die Dauer des Bestehens der dritten Kindergartengruppe. 

 

Ihre Aufgabe ist die Führung einer Kindergartengruppe nach den gesetzlichen Bestimmungen lt. Oö. 
Kinderbetreuungsgesetz und den Erkenntnissen zeitgemäßer Pädagogik.  
 
Aufnahmevoraussetzungen: 

 

▪ abgeschlossene Ausbildung zur/zum Kindergartenpädagogen/in 

▪ Selbständigkeit und organisatorische Fähigkeiten 

▪ Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Angehörigkeit 

▪ Gesundheitliche, persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 

▪ Einfühlungsvermögen und liebevoller Umgang mit Kindern 

▪ Team- und Kommunikationsfähigkeit 

▪ Bereitschaft zu Entwicklung und Umsetzung zeitgemäßer pädagogischer Konzepte 

 

Entlohnung bei pädagogischer Ausbildung nach Schema KBP Mindestgehalt monatlich in der Stufe 1 

brutto € 2.435,00 auf Basis Vollbeschäftigung.  

 
 

 
 

Kindergartenpädagoge/in 
(vorzugsweise mit Schwerpunkt Früherziehung)  

 
Beschäftigungsausmaß: 
ca. 27,50 Wochenstunden (teilzeitbeschäftigt) verteilt auf 5 Arbeitstage 
Dienstantritt: 1. September 2021 
Befristet auf die Dauer des Bestehens der alterserweiterten dritten Kindergartengruppe. 

 

Ihre Aufgabe ist im Besonderen die Betreuung der unter Dreijährigen nach den gesetzlichen 
Bestimmungen lt. Oö. Kinderbetreuungsgesetz und den Erkenntnissen zeitgemäßer Pädagogik.  
 
Aufnahmevoraussetzungen: 

 

▪ abgeschlossene Ausbildung zur/zum Kindergartenpädagogen/in möglichst mit Zusatz 

Früherziehung  

▪ Selbständigkeit und organisatorische Fähigkeiten 

▪ Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Angehörigkeit 

▪ Gesundheitliche, persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 

▪ Einfühlungsvermögen und liebevoller Umgang mit Kindern 

▪ Team- und Kommunikationsfähigkeit 

▪ Bereitschaft zu Entwicklung und Umsetzung zeitgemäßer pädagogischer Konzepte 

 

Entlohnung bei pädagogischer Ausbildung nach Schema KBP Mindestgehalt monatlich in der Stufe 1 

brutto € 2.435,00 auf Basis Vollbeschäftigung.  
 

 



pädagogische Fachkraft bzw. Stützkraft (Helfer /in) 
 

Beschäftigungsausmaß: 
ca. 20 Wochenstunden (teilzeitbeschäftigt) verteilt auf 5 Arbeitstage 

Dienstantritt: 1. September 2021 

Vorläufig befristet auf ein Jahr 

 

Ihre Aufgabe ist die Unterstützung der alterserweiterten Kindergartengruppe, zur Verbesserung des 

Betreuungsschlüssels, nach den gesetzlichen Bestimmungen lt. Oö. Kinderbetreuungsgesetz und den 

Erkenntnissen zeitgemäßer Pädagogik.  

 

Anforderungen: 

 

▪ abgeschlossene Ausbildung zur/zum Kindergartenhelfer/in 

▪ Selbständigkeit und organisatorische Fähigkeiten 

▪ Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Angehörigkeit 

▪ gesundheitliche, persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 

▪ Einfühlungsvermögen und liebevoller Umgang mit Kindern 

▪ Team- und Kommunikationsfähigkeit 

▪ Bereitschaft zur Entwicklung und Umsetzung zeitgemäßer pädagogischer Konzepte sowie 

zur Weiterbildung 

Entlohnung: Einstufung GD 22, Mindestgehalt monatlich € 1.945,70 brutto auf Basis Vollbeschäftigung 

 (Überzahlung bei Anrechnung von Berufserfahrung bzw. Vordienstzeiten) 

 

 

Auswahlverfahren der Stellenausschreibungen: 
Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Gemeinde behält sich das 
Recht vor, Vorstellungsgespräche zu führen. Die im Zusammenhang mit der Bewerbung, eventuellen 
Vorstellungsgesprächen und die aus dem Auswahlverfahren anfallenden Kosten werden nicht ersetzt. 
 

Bewerbungsfrist: 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, 
Abschlusszeugnisse, für die ausgeschriebenen Stelle relevante Aus- und Fortbildungsnachweise sowie 
Nachweise über die bisherige berufliche Verwendung) inkl. dem auf der Gemeindehomepage unter 
www.st-aegidi.at/Bewerbungsbogen.pdf abrufbaren, ausgefüllten Bewerbungsbogen, senden Sie bitte 
bis längstens 15. Mai 2021, 12.00 Uhr an die Gemeinde St. Aegidi, 4725 St. Aegidi 10 bzw. per E-mail 
an gemeinde@st-aegidi.ooe.gv.at (Betreff: Bewerbung). 
 

Ansprechperson: 

Gemeindeamt St. Aegidi, 4725 St. Aegidi 10, Herr Amtsleiter Thomas Fischer 

Tel.: 07717/7355-15 – E-mail: gemeinde@st-aegidi.ooe.gv.at 
 

Die Ausschreibung erfolgt gemäß Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. Das 
Auswahlverfahren erfolgt in Form einer Objektivierung gemäß § 8 des Oö. Gemeinde- Dienstrechts- und 
Gehaltsgesetz 2002 idgF. Sämtliche Formulierungen gelten gemäß dem Gleichbehandlungsgesetz auch 
in der jeweils weiblichen Form. 
 

 

Kanalüberprüfungsarbeiten 
 

Um einen einwandfreien Zustand der Abwasserkanäle sicherzustellen, muss das Kanalnetz in wieder-

kehrenden Intervallen mittels Kamerabefahrung einer Zustandskontrolle unterzogen werden. Die Firma 

RTI Austria GmbH aus Altenberg führt ab 3. Mai 2021 in den Ortschaften Tullern, Höllau, Reisedt, 

Hackendorf u. Walleiten diese Kanalüberprüfungen durch. Die betroffenen Kanalstränge (6,9 Kilometer), 

sowie 130 Schächte (inkl. Pumpwerke) werden dabei gespült und mittels Kamera befahren. Da die 

Schächte teilweise in privaten Grundstücken liegen, wird ersucht, der Firma RTI Austria den Zutritt zu 

gestatten. Vielen Dank für Ihr Verständnis. 

http://www.st-aegidi.at/Bewerbungsbogen.pdf
mailto:gemeinde@st-aegidi.ooe.gv.at
mailto:gemeinde@st-aegidi.ooe.gv.at


Terminübersicht 
 

Feuerlöscherüberprüfung 
am Freitag, 30. April 2021 von 9.00 – 15.00 Uhr 

im Feuerwehrhaus der FF St. Aegidi 

Die Überprüfungsgebühr beträgt pro Feuerlöscher € 8,00. Neue Feuerlöscher sind zu Aktionspreisen 

erhältlich. Mit der Überprüfung von Feuerlöschern soll ein wesentlicher Beitrag zur Sicherheit in den 

Haushalten geleistet werden. 

 
ORA Sammlung in St. Aegidi 
Abgabemöglichkeit Dienstag 4. Mai 2021 von 17.00 bis 20.00 Uhr bei den Kirchenwirtgaragen.  

Die Abholung erfolgt durch einen ORA Lastwagen am nächsten Tag (5. Mai von 11.30 Uhr bis 12.00 Uhr) 

Die gesammelten Sachen werden in die ärmsten Gebiete Albaniens und Rumäniens gebracht.   

Zur Finanzierung der Transportkosten wird auch um eine Geldspende ersucht. 

 

Blutspendeaktion in St. Aegidi 
am Donnerstag, 20. Mai 2021 und am Freitag, 21. Mai 2021 

jeweils von 15.30 bis 20.30 Uhr im Pfarrheim St. Aegidi. 

 

 
Schlaf gut – auch zu Zeiten von Corona 
 

Zukunftssorgen, Alltagsstress, soziale Isolation und damit einhergehende 

Schlafprobleme – das sind psychische Belastungen denen wir uns zurzeit 

vermehrt ausgesetzt sehen. Chronisches Schlafdefizit und unruhiger Schlaf können die Gesundheit 

massiv beeinträchtigen. Vor allem das abendliche Grübeln sorgt für Ein- und Durchschlafprobleme. 

 

Tipps zur Schlafhygiene: 

 

▪ Auch wenn es Ihre derzeitige Arbeitssituation erlauben würde, stehen Sie täglich zur gewohnten 

Zeit auf! 

▪ Auch tagsüber kann man den Schlaf beeinflussen, indem man aktiv Hobbies nachgeht, sich 

bewegt, Sorgen mit Freunden bespricht oder das Gehirn mit Neuem stimuliert (z.B.: eine neue 

Sprache lernt). Vermeiden Sie Nickerchen am Tag, vor allem wenn Sie Einschlafprobleme 

haben! 

▪ Versuchen Sie abends zur Ruhe zu kommen: Lassen Sie den Tag mit ruhigeren Tätigkeiten 

ausklingen. Vermeiden Sie PC, Handy und TV eine Stunde vor dem Bettgehen. Das Thema 

Corona und damit verbundene Sorgen sollten abends nicht diskutiert werden! 

▪ Essen Sie abends nur leichte Mahlzeiten und nicht zu spät. Verzichten Sie auf anregende 

Getränke! Hört das Gedankenkarussell abends überhaupt nicht auf, kann es hilfreich sein, seine 

Gedanken festzuhalten – legen Sie sich deshalb Stift und Block auf das Nachtkästchen. Liegen 

Sie länger wach, hilft es eher aufzustehen und einer monotonen Tätigkeit nachzugehen wie 

z.B.: Wäsche zusammenzulegen als sich im Bett hin und her zu wälzen! Der häufige Blick auf 

die Uhr kann auch zu unnötigem Stress führen! Eintönige Gedankenspiele wie das bekannte 

Schäfchen-Zählen sowie Entspannungstechniken oder Meditation helfen Ihnen abzuschalten 

und besser einzuschlafen. 

▪ Vorsicht bei Selbstmedikation: Sprechen Sie sich mit ihrem Arzt ab, ob Schlafmedikamente 

nötig sind! Ein Bier am Abend kann zwar helfen schneller einzuschlafen, kann aber ihre 

Schlafqualität massiv beeinträchtigen und zu Abhängigkeit führen! Wenn ihre Schlafprobleme 

mehrere Tage hintereinander über Wochen hinweg andauern, ist es generell klug einen Arzt 

aufzusuchen! 

 

Menschen kommen gut damit zu recht, wenn sie einige Tage etwas weniger schlafen als gewohnt und 

auch für die Corona-Krise gilt: Sie geht vorbei und sie sind nicht alleine! Versuchen Sie sich immer wieder 

daran zu erinnern! Für psychische Notfälle gibt es Hilfe und Unterstützung – nehmen Sie diese an! 


